Pacto Social por el Empleo y Konektalan

El pasado mes de enero HEGAN firmo el Pacto Social por el empleo junto con otros Clusters y agentes y el Departamento
de Trabajo y Empleo del EJGV. Este Pacto tiene como objetivo general garantizar el empleo digno en condiciones de
igualdad, e impulsar una actividad economica competitiva, sostenible y responsable. Podéis consultar el documento base
de este Pacto Social por el Empleo aqui.

Entre muchas de las iniciativas que se estan poniendo en marcha os enviamos informacion sobre Konektalan punto de
encuentro de referencia del empleo de calidad para apoyar a las personas en su desarrollo profesional. Si estas buscando
desarrollar vuestra carrera profesional o bien si sois una entidad que necesita incorporaciones, 0s animamos a registraros.
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https://konektalan.lanbide.eus/company/conecta-lanbide
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Navega sin limites Suscribete

Las empresas que
demandan mano de obra
de manera urgente en
Euskadi

Adecco ha elaborado un informe con los
perfiles de diferentes ambitos que mas
escasean en el mercado laboral vasco

15:55 © PAE63%
(> @ googlecom/amp/s/v < (@

Siete sectores buscan
mano de obra urgente
en Euskadi

Un informe de Adecco senala la industria,
automocion, logistica y transporte,
construccion, servicios, distribucion y retail y
tecnologico como los sectores demandan
mano de obra urgente

NTM / EP

27:02:23 | 13:51 | Actualizado a las 14:42

15:56 © CAR62%

(> @ googlecom/amp/s/v < (@O 3

EL CORREO

Los trabajos mas
demandados en Euskadi
y con escasez de
candidatos

Ingenieros, sanitarios, técnicos de
mantenimiento, soldadores y fresadores se
encuentran entre las ocupaciones mas
dificiles de cubrir

e

‘Lﬂ“ﬂh 57 e

2y
'

Adecco suma otro

informe mas a la falta de
mano de obra cualificada
en industria y transporte

La industria y el transporte son los dos
sectores de Euskadi donde mas falta de
profesionales hay entre unas empresas
qgue buscan y no encuentran perfiles
técnicos

José Manuel Navarro
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Lo advirtieron las patronales vascas hace ya
semanasy no hay informe que no incluya
este problema en su diagnostico del mercado
laboral vasco: primero fue el informe de




Konektalan 336 participantes 18 proyectos 670 contenidos y recursos ( Buscaentucomunidad Q m
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Participa

Mi espacio 1Qué quieres crear hoy? =2 :Necesitas ayuda? I

Notificaciones*®

En portada Mi espacio de participacion

v Canales

Te proponemos

¥ Conversaciones®
&' Laura Murilio Rubio
& lonBarata
& EvaGar

¢Tienes alguna Desarrolla tu carrera en Euskadi iNo te pierdas

5 pregunta? Konekta-Lan es el punto de encuentro de referencia del empleo de calidad para apoyar nada!l
@ Panel de administracion Contacta con el equipo alas personas en su desarrollo profesional y configurar junto a las empresas un polo de Descubre y suscrivete
de administracion atraccion que permita cubrir su oferta de puestos de trabajo anuestros canales



https://konektalan.lanbide.eus/
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KOne ktal—an Euskadi produkzio ehun sendo eta erakargarri batez
hornitutako lurralde gisa nabarmentzeko, Konektalan
kalitatezko enpleguaren erreferentziazko elkargunea
da, pertsonei euren garapen profesionalean
laguntzeko.

Para poner de relieve a Euskadi como territorio dotado
de un tejido productivo soélido y atractivo, Konektalan
es el punto de encuentro de referencia del empleo de

calidad para apoyar a las personas en su desarrollo
profesional.
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Nori zuzenduta dago?
/A quién se dirige?

Karrera profesionala Euskadin garatu nahi duten pertsonei
A personas que quieran desarrollar su carrera en Euskadi
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Nori zuzenduta dago?
/A quién se dirige?

Berrikuntzarako gaitasuna duten eta Euskadiko kalitatezko enplegua eta produkzio
sarea sortzeko konpromisoa duten euskal enpresak

A empresas vascas con capacidad de innovacion y comprometidas con la generacion
de empleo de calidad y el desarrollo del tejido productivo de Euskadi
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Nori zuzenduta dago?
/A quién se dirige?

Garapenerako palanka diren eragile
instituzional eta sindikal edo enpresarialei
A agentes institucionales, sindicales o

empresariales que sean palanca de desarrollo
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Nori zuzenduta dago?
/A quién se dirige?

Hezkuntza-zentroei eta unibertsitateei, ikasleak
erakartzeko eta kokatzeko tresna gisa

A centros de formacion y universidades como
herramienta para la captacion y colocacion del
alumnado
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KonektalLan topagune bilakatu
Convertir KonektalLan en punto de encuentro
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Pertsonen arteko konekzioak sustatu
Fomentar la conexion entre personas
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Helburuak
Objetivos

Arazoentzako irtenbideak komunean sortu
Cocrear en la busqueda de soluciones
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Helburuak
Objetivos

Kalitatezko enpleguaren inguruan komunitatea sortu
Crear comunidad en torno al empleo de calidad
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Objetivos

Euskadi lurralde erakargarri gisa ikusaraztea enpleguari dagokionez
Aumentar la visibilidad de Euskadi como territorio atractivo en empleo
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Aurkituko duzuna
Lo que encontraras

dkonektalan.lanbide.eus
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Laguntza-komunitatea Enpresekin kontaktua
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Comunidad de apoyo Contactos con empresas

Baliabideak eta argitalpenak Aktibitateak eta jardunaldiak

Recursos y publicaciones Actividades y eventos


https://konektalan.lanbide.eus/

&

Onurak
Beneficios

dkonektalan.lanbide.eus

I@\

Lankidetza eta konexioak Perspektiba dibertsitatea

sarean Diversidad de perspectivas
Colaboracionenredy

conexiones
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Konpromisoa eta parte-hartzea Pertsona eta enpresen arteko
Compromiso y participacion y4¥] o]F-14

Puentes entre personasy

empresas
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Eskerrik asko!
iMuchas gracias!

konektalan.lanbide.eus

lanbid
EUSEAL EMPLEGU ZERBITZUA
SERVICIO VASCO DE EMPLED
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